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دخلــت مكونــات المجلــس الجهــوي بعــد حصولهــا عــى ثقــة موثقــات وموثقــي الجهــة خــال الاســتحقاق الانتخــابي بتاريــخ 14 أبريــل 

2019، بعزيمــة قويــة لمواصلــة وتثمــن العمــل الجــاد الــذي قــام بــه أعضــاء المجلــس الســابق، الذيــن قــادوا بنجــاح، وسلاســة، المرحلــة 

الصعبــة لتنزيــل مقتضيــات القانــون 32.09 وتفعيــل مســتجداته، إن عــى مســتوى الاختصاصــات، أو عــى المســتوى المؤسســاتي عــى 

ــد الجهة. صعي

وكرســنا هــذه العزيمــة مــن خــال مخطــط اســراتيجي، تضمــن جملــة مــن الأهــداف، ووســائل وآليــات تحقيقهــا، ومــؤشرات تقييمهــا. 

ــة وفي المهنيــن، وثقــة المواطــن وثقــة المجتمــع، وثقــة مؤسســات  مخطــط يتوخــى مــن جهــة، الرفــع مــن منســوب الثقــة في المهن

الدولــة، ومــن جهــة أخــرى، تكريــس مســار إشــعاع المهنــة وترســيخ موقعهــا الاعتبــاري جهويــا، وطنيــا ودوليــا.

ولم تكــن الظرفيــة الطارئــة الصعبــة المرتبطــة بالجائحــة ومــا رافقهــا مــن إجــراءات الإغــاق الــكلي أو الجــزئي ومنــع التنقــل، ومــن 

انعكاســات نفســية عــى الموثــق، عــى المواطــن وعــى الثقــة في الاســتثمار، لتحــد مــن عزيمتنــا في تنفيــذ البرنامــج المســطر، بــل زادنــا 

قــوة لرفــع التحــدي، تنفيــذا للتعليــات الملكيــة الســامية، وانســجاما مــع التوجهــات الحكوميــة  المرتبطــة بتدبــر الظرفيــة.

ــة.  ــكل موثقــات وموثقــي الجه ــس الجهــوي، والانخــراط الفاعــل ل ــة كل أعضــاء المجل ــولا تعبئ ــكل هــذا أن يتحقــق، ل  ولم يكــن ل

هاجســهم الأســاسي، تحويــل المهنــة إلى فرصــة لانطلاقــات جديــدة، تمكنهــم مــن ضــان لاســتمرارية مرفــق التوثيــق في القيــام بواجباته    

ــم  ــات الملائمــة لتقدي ــر الآلي ــال الرقمــي، وتوف ــرة الانتق ــع وت ــة، مــن خــال تسري و الاضطــاع بمســؤولياته تجــاه المواطــن و الدول

النصــح والاستشــارة للمواطنــن، والقيــام بالواجبــات تجــاه الإدارات العموميــة المعنيــة، وقيــام المجلــس باختصاصاتــه القانونيــة.

ولقــد شــكل الجمــع العــام الانتخــابي المنعقــد قبيــل تاريــخ إجــراء الاســتحقاقات الانتخابيــة برســم الولايــة الانتخابيــة 2022-2019، 

ــس  ــن رئي ــة وب ــي الجه ــات وموثق ــن موثق ــة ب ــة تعاقدي ــيس لعلاق ــس، وللتأس ــل المجل ــراتيجية عم ــروع اس ــم م ــبة لتقدي مناس

وأعضــاء المجلــس الجهــوي، تــروم تحقيــق هدفــن رئيســيين، يتمحــوران حــول تعزيــز الثقــة والمســؤولية وتكريــس إشــعاع المهنــة.

وبفضــل مقاربــة التدبــر المرتكــز عــى النتائــج، اســتطاع المجلــس خــال هــذه الولايــة الانتدابيــة أن يحقــق جملــة مــن الإنجــازات 

الهامــة، التــي تنــدرج في إطــار الأهــداف المســطرة، نذكــر في مقدمتهــا: 

• إنشاء منصة إلكترونية خاصة بالسيدات والسادة الموثقين بهدف تسهيل الخدمات التي يقدمها لهم المجلس الجهوي؛	

• إحراز المجلس الجهوي على علامة الجودة إيزو 9001 - 2015 في مجال تدبير الاختصاصات الموكولة إليه بمقتضى القانون؛	

• الرفــع مــن وثــرة عمليــات المراقبــة لمكاتــب الســيدات و الســادة الموثقــن العاملــن بدائــرة نفــوذ المجلــس الجهــوي، مقارنــة 	

مــع الولايــة الانتدابيــة الســابقة.
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يتمحــور هــذا الهــدف الفرعــي الأول حــول توفــر كل الظــروف 

الكفيلــة بإنتــاج عقــد توثيقــي صحيــح، يســمح بتقييــده بالســجلات 

العموميــة، ويحقــق النتيجــة المتوخــاة مــن قبــل أطرافــه، ويضمــن في 

ذات الوقــت، حمايــة حقــوق الدولــة والأغيــار ويوفــر المنــاخ الملائــم 

لممارســة مهنيــة ســليمة وفــق ضوابــط أخلاقيــات المهنــة والمنافســة 

الشريفــة.

احتــل موضــوع تقويــة القــدرات وتطويــر المهــارات، مــن خــال بلــورة برنامــج متكامــل للتكويــن و التكويــن المســتمر، أهميــة خاصــة في مخطــط 

ــة،  ــا بكــون الارتقــاء بمهنــة التوثيــق ومواصلــة تطويرهــا يمــر حتــا عــر تعزيــز دور الموثــق في إنتــاج عقــود متقنــة فعال المجلــس الجهــوي، إيمان

تحفــظ الحقــوق، توفــر أعــى درجــات الأمــن التعاقــدي وتمكــن في حالــة النــزاع مــن اختصــار الزمــن القضــائي.

وقد تم اختيار محاور هذه التكوينات بالشكل الذي يسمح بتحقيق الأهداف التالية: 

• التقليص من عدد الشكايات التي يتوصل بها المجلس الجهوي ؛	

• مواكبة المستجدات القانونية والتنظيمية؛	

• تطوير المهارات وتحديث المهنة؛	

• التأهيل المقاولاتي وتعزيز القدرات الذاتية للفئات المستهدفة.	

وقد همت عمليات التكوين الفئات الفاعلة الأربعة التالية، وهي: الموثقون، أعوان ومساعدو الموثقين، المراقبون وأعضاء وأطر المجلس.                                                                           

شــكل هــدف تعزيــز مســتويات الثقــة في مؤسســة التوثيــق أحــد الأوراش الأساســية في إســراتيجية المجلــس، باعتبارهــا الدعامــة المركزيــة لإعــادة 

الاعتبــار للمهنــة وللمهنيــن، وبنــاء أســس جديــدة للعلاقــات مــع المواطــن ومــع باقــي المؤسســات الشريكــة المتدخلــة في مجــال التوثيــق.

وفي ســياق تحقيــق هــذا الهــدف، تــم تبنــي مجموعــة مــن الاجــراءات التــي اســتهدفت تقويــة وتحصــن العقــد التوثيقــي، وتقويــة قــدرات المهنيــن 

و تطويــر مناهــج العمــل، فضــاً عــن تسريــع وثــرة الرقمنــة وتدعيــم وعقلنــة آليــات حمايــة الموثــق والدفــاع عــن حقوقــه الماديــة والمعنويــة.

1 تقوية القدرات وتأهيل العنصر البشري
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أ.    الموثقون 
ــا وعــر  ــة، حضوري ــدورات التكويني نظــم المجلــس مجموعــة مــن ال

تقنيــة التناظــر المــرئي، اســتفادت منهــا ثلــة مــن الموثقــات والموثقــن، 

مــن داخــل وخــارج الجهــة، عــر 130 ســاعة، وفــق البرنامــج التــالي:

المؤطر التاريخ الموضوع
التكوينات المنصبة على الممارسة المهنية

ذة يسرى حجام و د محمد علا  08/04/2021 Lexis nexis الضمانات المنقولة بشراكة مع

ذة مونية البهجة و ذة عديلة الراشي  16/02/2021 تصفية التركة بشراكة  مع غرفة الموثقين بباريس

ذ احمد الوزاني  10/07/2020 الضمانات المنقولة بشراكة مع كلية العلوم القانونية 
والاقتصادية و الاجتماعية باكدال

ذ امين زنيبر 19/06/2020 ــة  ــوم القانوني ــة العل ــة بــراك ة مــع كلي العقــود الالكتروني
ــدال  ــة بأك ــة و الاجتماعي والاقتصادي

ذ توفيق عزوزي 10/06/2020 أســس مهنــة التوثيــق بشراكــة مــع كليــة العلــوم القانونيــة 
ــدال ــة باك ــة و الاجتماعي والاقتصادي

ذ منتصر العلمي  08/06/2020 MCG24 عقد الوعد بالبيع بشراكة مع قناة

ذ توفيق عزوزي و السيد عبد الإله المرابط 26/05/2020 الهبة والصدقة : الإطار القانوني و التعاقدي بشراكة مع قناة 
MCG24

ذ باسكال شاسان و ذة ازابيل فارابوليني  23/01/2020 الأنظمة المالية للزواج بشراكة مع غرفة الموثقين بباريس 

مجموعة من أطر مكتب الصرف والقرض 

العقاري والسياحي

26/11/2019 مستجدات توجيهات عمليات الصرف برسم سنة 2019 
بشراكة مع مكتب الصرف صندوق الإيداع والتدبير و  

CIH Bank

ذ يونس عنيبر 14/11/2019 الحمايــة  »آليــات  موضــوع  حــول  الموثقــن  صباحيــات 
المنازعــات«  مــن  والقضائيــة  القانونيــة 

د حسن البغدادي- د حسن فضيل - د احمد 
ادريوش-د عبد السلام بن زروع- د بناصر 
بندعيجو- ذ امين زنيبر- ذة وفاء الشرقاوي 

الدقاقي- ذة مريا بنعبد الجليل

21/12/2021 تأثير الأمراض التنكسية على الأمن التعاقدي بشراكة 
مع جمعية » مغرب الزهايمر« وكلية العلوم القانونية 

والاقتصادية و الاجتماعية أكدال

التكوينات الأفقية

السيد احمد السيد  70 ساعة من التكوين   ETA الانجليزية القانونية بشراكة مع

Wib zeneration 28/09/2021 كيفية استخدام المنصة الالكترونية الخاصة بطلبات الإذن 
للموثق بالتنقل خارج المكتب لتلقي توقيعات و تصريحات 

أطراف العقد

ذ امين زنيبر 13/09/2021 كيفية استخدام منصة التوقيع الالكتروني
Netopia E-sign 

ذ بيغتران سافوري 22/07/2020 تســويق مهنــة التوثيــق مــع مراعــاة أخلاقيــات المهنــة 
بشراكــة مــع غرفــة الموثقــن بباريــس

السيدة سناء هوارجي  30/06/2020 التنمية الذاتية
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المؤطر الحيز الزمني  الموضوع
التكوينات المنصبة على الممارسة المهنية

ذ يوسف عدواني  3 ساعات المصطلحات القانونية

ذ يوسف عدواني 6 ساعات  أسس مهنة التوثيق

السيد سعيد الياقوتي 3 ساعات إدارة العلاقات بين الابناك ودواوين الموثقين

ذة يسرى حجام  3 ساعات شكليات الأوراق التجارية 

ذ يوسف عدواني و ذة ياسمينة علوي  6 ساعات  إنجاز العقود

ذ يوسف عدواني و ذة ياسمينة علوي  12 ساعة فعالية العقود

السيد عبد الإله المرابط 3 ساعات التدبير الإلكتروني لإجراءات التسجيل بالمحافظة العقارية

ذ عبد الكريم الطالب 3 ساعات رسوم التسجيل 

ذ عبد الكريم الطالب 12 ساعة الضرائب المنصبة على العقارات

ذ عبد الكريم الطالب 9 ساعات المحاسبة والضرائب

التكوينات الأفقية

السيد مهدي عامري 6 ساعات التواصل

السيد سعيد الياقوتي 6 ساعات التطوير من جودة خدمة الاستقبال

السيد سعيد الياقوتي إدارة العلاقات مع الزبون 3 ساعات

السيد مهدي عامري 3 ساعات تطوير الإرادة الذاتية وتدبير الانفعالات في العمل

السيد مهدي عامري 3 ساعات الإدارة الإستراتيجية للوقت

ذ أنس فيلالي بابة 9 ساعات الرقمنة

ذ يوسف عدواني 6 ساعات التدبير الإداري

ب.    أعوان ومساعدو الموثقين
ــون  ــتفيدا، ينتم ــتين )65( مس ــة وس ــج خمس ــذا البرنام ــتهدف ه اس

لفئــة أعــوان ومســاعدي الموثقــن الممارســن بدائــرة نفــوذ المجلــس 

الجهــوي، وذلــك مــن خــال دورتــن مــن التكويــن المســتمر، موزعــة 

عــى 32 حصــة، امتــدت عــى مــدى 96 ســاعة، أطرتهــا نخبــة مــن 

الخــراء المختصــن مــن داخــل وخــارج المهنــة.

Photo
مراسيم تسليم شواهد المشاركة لأعوان ومساعدي الموثقين

2
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ج .    المفتشون المكلفون بمراقبة مكاتب التوثيق

د.    أعضاء وأطر المجلس

أ.    رقمنة المساطر:

Photo

ــم 32.09  ــون رق ــن القان ــادة 65 م ــات الم ــل مقتضي ــار تفعي في إط

المتعلقــة بالمراقبــة المزدوجــة للموثقــن، ووعيــا مــن المجلــس بأهميــة 

ــة، يتوخــى جعــل التفتيــش أداة  ــد في المراقب التأســيس لمفهــوم جدي

موضوعيــة للمصاحبــة والمواكبــة والتأطــر والتحســيس وتطويــر 

أداء المهنيــن، حــرص المجلــس عــى وضــع برنامــج خــاص للتكويــن، 

اســتهدف المفتشــن المكلفــن بمراقبــة مكاتــب التوثيــق وانصــب عــى 

المحــاور التاليــة:

• بسط تصور المجلس لعملية المراقبة والأهداف المرجوة منها؛	

• شرح كل من مقتضيات ميثاق ونظام المراقبة؛	

• تحديد المواضيع التي ستنصب عليها المراقبة؛	

• أخلاقيات المهنة، والدور البيداغوجي للمراقب؛	

• تقييــم عمليــة المراقبــة، وكيفيــة صياغــة التقريــر النهــائي الخــاص 	

بهــا؛

• ــة 	 ــة واللاحقــة لعملي تقديــم وشرح المســاطر الســابقة، المواكب

ــة. المراقب

في إطــار الحــرص عــى توحيــد الــرؤى بــن المهنيــن و مكونــات 

الفاعــل  الانخــراط  ضــان  أجــل  ومــن  التمثيليــة،  مؤسســتهم 

ــطرة،  ــداف المس ــق الأه ــات في تحقي ــذه المكون ــكل ه ــؤول ل والمس

ــة،  اســتفاد عــدد مــن أعضــاء المجلــس وأطــره مــن ورشــات تكويني

همــت مجــالات:

• التواصل الرقمي المؤسساتي؛	

• النظام المعلوماتي للمحاسبة والأداء؛	

• معالجــة الإشــكالات المرتبطــة بتدبــر الإخبــارات الــواردة مــن 	

ــر؛ ــداع والتدب ــدوق الإي صن

• التحسيس حول سياسة ونظم معايير الجودة؛	

•  تقنيات الافتحاص الداخلي.	

احتــل ورش تبســيط وتوحيــد المســاطر ومناهــج العمــل داخــل 

ديــوان الموثــق، أحــد الأولويــات التــي اشــتغل عليهــا المجلــس خــال 

ــى  ــس ع ــل المجل ــياق، عم ــذا الس ــة. وفي ه ــة الانتدابي ــذه الولاي ه

ــا  ــت ايجابي ــي انعكس ــاطر الت ــراءات والمس ــن الإج ــة م ــة جمل رقمن

ــدت   ــي تجس ــس، والت ــق والمجل ــن الموث ــل ب ــوب التعام ــى منس ع

ــا في : أساس

ــث  ــة تحدي ــدي مواصل ــه، تح ــذ انتخاب ــوي من ــس الجه ــرح المجل ط

ــات  ــر مقوم ــة، وتوف ــتمر للمهن ــل المس ــن التأهي ــا يؤم ــاع، بم القط

مواكبتهــا، وانخراطهــا المســؤول في الأوراش الوطنيــة، وبصفــة خاصــة 

ــة والتوجهــات الاســراتيجية للنمــوذج التنمــوي  ورش إصــاح العدال

الجديــد. وقــد تعــززت وثــرة التحــول الرقمــي انطلاقــا مــن الحاجــة 

ــة  ــة، وملائم ــات الجائح ــة بتداعي ــة المرتبط ــع الظرفي ــم م إلى التأقل

الحاجيــات المعــرَّ عنهــا داخــل ديــوان الموثــق، مــع الحلــول المقترحــة 

وتكريــس سياســة القــرب.

 
توحيد وتطوير مناهج العمل والرقمنة  2

صورة لأطر المجلس خلال إحدى حصص التكوين

برنامج تكوين المفتشين 
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 ب.   توحيد وتطوير المساطر

في إطــار الحــرص عــى توحيــد المناهــج والمســاطر، أصــدر المجلــس مجموعــة مــن الدوريــات والتوجيهــات تســتهدف توحيــد مناهــج عمــل المهنيــن 

وهمــت جــلّ مجــالات التدخــل مــع الإدارات الجهويــة ذات الارتبــاط الوظيفــي مــع المهنــة، ونذكــر مــن بينهــا: 

• دليل الممارسات الفضلى الخاص بتسيير حساب الموثق المفتوح لدى صندوق الإيداع والتدبير؛	

• تطبيق المادة 63 من المدونة العامة للضرائب، وملتمس تخفيض مبلغ الضريبة المهنية المفروضة على الموثقين؛	

• إعداد نماذج عقود الأنظمة المالية للزواج وتعميمها على الموثقين؛	

• نموذج وثيقة تقييم الأتعاب والمصاريف والفاتورة؛	

• المسطرة اللامادية لطلبات الحصول على الشهادة المنصوص عليها في المادة 95 من مدونة تحصيل الديون العمومية؛	

• مسطرة الحصول على التمويل المتعلق بالضريبة على القيمة المضافة الخاصة بالسكن الاجتماعي؛	

• الالتزامات المسلمة من طرف موثقات وموثقي الجهة لفائدة بعض الأبناك؛	

• رسالة توجيهية حول عقود البيع في طور الإنجاز التي ينجزها بعض الموثقين؛	

• رسالة توجيهية حول شروط وكيفيات تسليم ثمن البيع الممول عن طريق قرض بنكي؛	

• رسالة توجيهية حول مبلغ الرسوم المستحقة عن تعديل بيانات الشخص المعنوي المقيدة بالرسوم العقارية.	

إحداث منصة إلكترونية تتعلق بالأذونات المسلمة في إطار المادة 12 من القانون 32-09

في إطــار تبســيط مســطرة الحصــول عــى الأذونــات المســلمة في 

ــع  ــون 32.09، وفي ســياق التفاعــل السري ــادة 12 مــن القان إطــار الم

مــع الطلبــات المتزايــدة في هــذا الشــأن، قــام المجلــس بتنســيق مــع 

الســيد الوكيــل العــام لمحكمــة الاســتئناف بالربــاط، بإعــداد منصــة 

ــات. ــات والأذون ــك الطلب ــة خاصــة بمعالجــة تل ــة تفاعلي إلكتروني

ــكل  ــاص ب ــادي، خ ــاء لام ــداد فض ــى إع ــة ع ــذه التقني ــز ه وترتك

موثــق وموثقــة، يســمح بالتبــادل الإلكــروني لتلقــي ومعالجــة وتتبــع 

الطلبــات في وقــت قيــاسي. كــا يســمح هــذا النظــام بإعــداد نمــوذج 

موحــد، يمكّــن الموثــق مــن إشــعار الوكيــل العــام لمحكمــة الاســتئناف 

بالربــاط بشــكل فعــال، وفي ظــرف وجيــز. 

وقــد بلــغ عــدد الأذونــات المســلمة عــى المنصــة مــن طــرف المجلــس 

ــارس  ــة 15 م ــر 2021 إلى غاي ــن  01 أكتوب ــدة م ــرة الممت خــال الف

2022 مــا مجموعــه 5019 إذن بالتنقــل.

وعــى غــرار باقــي البلــدان، عمــل المغــرب منــذ تســجيل أول حالــة 

إصابــة مؤكــدة بفــروس كورونــا في 2 مــارس 2020، عــى اتخــاذ 

ــة.  ــة التدريجي ــراءات الاحترازي ــن الإج ــة م مجموع

وتماشــيا مــع هــذه الإجــراءات، وضــع المجلــس في مقدمــة أســبقياته، 

اســراتيجية تســاهم في الحــد مــن التنقــات مــن وإلى المجلــس، وذلك 

ــات الإذن  ــا وطلب ــواب عليه ــكايات والج ــع الش ــل بجمي ــر التوص ع

بالتنقــل لتلقــي التوقيعــات خــارج المكتــب وذلــك بشــكل إلكــروني، 

بالإضافــة إلى العمــل عــى تســليم رخــص التنقــل للموثقــن الراغبــن 

في التوجــه إلى المــدن الخاضعــة لإجــراءات الإغــاق الصحــي بغــرض 

مزاولــة مهامهــم. وقــد بلــغ عــدد هــذه الرخــص 121.

وقــد بلــغ عــدد الأذونــات المســلمة مــن طــرف المجلــس خــال الفــرة 

ــه  ــا مجموع ــارس 2022 م ــل 2019 إلى 15 م ــن 15 أبري ــدة م الممت

المنصــة  عــر  مســلمة   5019 بينهــا  مــن  بالتنقــل،  إذن   20.632

الإلكترونيــة .

السنوات

عدد الأذونات المسلمة
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نموذج دليل الممارسات الفضلى الخاص بتسيير الحساب المفتوح باسم الموثق لدى صندوق الإيداع والتدبير

Photo

 صورة لنموذج الفاتورةصورة لنموذج وثيقة تقييم الأتعاب
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بقــدر مــا كان المجلــس حريصــا عــى تأهيــل العنــر البــري وتقويــة قدراتــه، بقــدر مــا كان ســعيه حثيثــا لتوفــر الظــروف 

الملائمــة لعمــل الموثــق وحمايــة حقوقــه وصيانــة ســمعته، وتقديــم كافــة أشــكال الدعــم المــادي والمعنــوي لــه، للاضطــاع بمهامــه 

ومســؤولياته، وإحاطــة عملــه بأقــى ضمانــات الثقــة والفعاليــة والتحصــن.

شــكل هــذا الإجــراء أحــد أهــم المجــالات التــي اشــتغل عليهــا المجلس 

طيلــة مدتــه الانتدابيــة، حيــث عمــل عــى المواكبــة والتدخــل 

المســتعجل في جميــع الحــالات التــي تســتوجب ذلــك، والتــي همــت 

عــددا مــن المواضيــع مــن بينهــا: 

• الوساطة لتسوية النزاعات بين الموثقين؛	

• ــة 	 ــة في حال ــة والقضائي ــراءات القانوني ــام بالإج ــؤازرة والقي الم

ــه؛ ــع ملف ــى تتب ــد، والإشراف ع ــق للتهدي ــرض الموث تع

• حمايــة العقــد التوثيقــي مــن كل مــا يمكــن أن يتعــرض لــه مــن 	

تزويــر أو محاولــة بذلــك، أو محاولــة النصــب عــى الموثــق؛

• تقديــم الإستشــارة القانونيــة للموثــق في حالــة المنازعــات 	

المرتبطــة بمزاولتــه لمهنتــه. القضائيــة 

ــل  ــن أج ــاة م ــب للمحام ــع مكت ــد م ــم التعاق ــياق، ت ــذا الس وفي ه

والموثقــن  الموثقــات  لفائــدة  والمعنــوي  المــادي  الدعــم  تقديــم 

المعنيــن. 

ــرة  ــال ف ــن خ ــت الموثق ــي واجه ــات الت ــل الصعوب ــار تذلي وفي إط

الحجــر الصحــي، عمــل المجلــس عــى خلــق قنــوات للتواصــل 

والتنســيق مــع مختلــف الــركاء المؤسســاتيين لمهنــة التوثيــق عــى 

ــوي. ــد الجه الصعي

فعــى مســتوى علاقتــه بالمديريــة الجهويــة للضرائــب والخزينــة 

الجهويــة للمملكــة، تــم تعيــن ثلاثــة موثقــن عــى مســتوى الجهــة، 

ــات  ــآل الملف ــع م ــن، لتتب ــف المســؤولين الإداري ــع مختل للتنســيق م

ــة. ــاكل المطروح ــول للمش ــراح الحل ــة واق العالق

ــة  ــع إدارة الوكال ــيق م ــة التنس ــوي مهم ــس الجه ــولى المجل ــا ت ك

الخرائطيــة  و  العقــاري  والمســح  العقاريــة  للمحافظــة  الوطنيــة 

لتســهيل تنزيــل المســطرة الجديــدة الخاصــة بالإيــداع اللامــادي 

بعــض  لمعالجــة  وكــذا  العقاريــة،  بالســجلات  التقييــد  لطلبــات 

الإشــكالات التقنيــة المتعلقــة باســتصدار »كــود فاتــورتي«، وكــذا تتبــع 

ــورة.  ــدة الإدارة المذك ــأ لفائ ــؤداة خط ــغ الم ــرجاع المبال ــات اس ملف

ــوي  ــس الجه ــط المجل ــاص يرب ــروني خ ــد إلك ــاء بري ــم إنش ــا ت ك

بصفــة مبــاشرة بمديــر الوكالــة الوطنيــة للمحافظــة العقاريــة والمســح 

ــع الشــكايات التــي  ــه جمي ــة، حيــث تحــال علي العقــاري والخرائطي

ــس.   ــة إلى المجل ــو الجه ــا موثق يوجهه

وقــد شــملت هــذه الإجــراءات كذلــك، التدخــل لــدى إدارة صنــدوق 

ــن   ــليم الق ــرة تس ــع وث ــك لتسري ــد بن ــر وإدارة بري ــداع والتدب الإي

الخــاص  بقاعــدة تبــادل المعطيــات التــي تتوفــر عليهــا المؤسســتان 

 .Barid E-SIGNو CDGNet

وفي إطــار تعزيــز المقاربــة التشــاركية، عمــل المجلــس عــى إحــداث 

ثمــان لجــن وظيفيــة لفتــح المجــال أمــام الموثقــن الراغبــن في 

المســاهمة في الأوراش المفتوحــة مــن طــرف المجلــس.

بعض الإجراءات التي اتخذها المجلس مع مختلف الشركاء المؤسساتيين خلال فترة الحجر الصحي

تعزيز الحماية عبر المؤازرة والتنسيق 1
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شكل موضوع الشكايات أحد المحاور التي استأثرت باهتمام المجلس، وذلك للاعتبارين التاليين: 

• وضع مساطر تكمّل المقتضيات القانونية، قصد ضمان تكريس حق الحصول على المعلومة وحماية حقوق الدفاع والإنصاف؛	

• ــكايات 	 ــن الش ــد م ــة والح ــر المهن ــة بتطوي ــراتيجيات المتعلق ــتشراف الإس ــة اس ــكايات، بغي ــة بالش ــع المرتبط ــل للمواضي ــتثمار الأمث الاس

ــاء.  ــى القض ــبء ع ــف الع وتخفي

في هذا السياق، عمل المجلس على وضع مسطرة داخلية ارتكزت على المبادئ التالية: 

• تمكين الموثق من الإطلاع على الشكاية لبسط وجهة نظره فيها؛	

• تكريــس مبــدأ الحيــاد والسريــة عــن طريــق تعيــن مقــرر مــن بــن أعضــاء المجلــس لدراســة الشــكايات، وعــرض عناصرهــا عــى أعضــاء 	

المجلــس مــن أجــل اتخــاذ المقــرر المناســب، دون الإشــارة إلى هويــة الموثــق المعنــي بالشــكاية؛

• منح الموثق أجلا معقولا للإجابة على عناصر الشكاية؛	

• إبداء رأي المجلس في الشكاية وإصدار قرار معلل بخصوصها؛	

• اعتماد الوسائل البديلة لحل المنازعات عند الاقتضاء.	

   
وقد توزعت مواضيع الشكايات، التي بلغ مجموعها 247 منذ 15 أبريل 2019 إلى 15 مارس 2022 على الشكل التالي:

• عدم احترام مقتضيات القانون 12.90؛	

• عدم إتمام الموثق للإجراءات القانونية؛	

• مصاريف الأتعاب والمستحقات؛	

• التأخير في مباشرة الاجراءات أو تسليم الوثائق؛	

• حفظ الأرشيف؛	

• شكليات ومضمون العقد التوثيقي؛	

• استرجاع ما تبقى من ثمن البيع؛	

• حقوق والتزامات الملاك المشتركين في إطار القانون 18.00 كما تم تتميمه وتعديله.	

   أ.       إبداء الرأي في الشكايات الموجهة ضد الموثقين

السنوات

عدد الشكايات
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ب.       تتبع ومراقبة الحساب المفتوح باسم 

الموثق لدى صندوق الإيداع والتدبير

تطبيقــا لمقتضيــات المرســوم رقــم 2.14.289 الصــادر في 14 مــاي 

2014 المتعلــق بتنظيــم وتســيير الحســاب المفتــوح باســم الموثــق 

ــل  ــه، توص ــادة 5 من ــيما الم ــر، ولاس ــداع والتدب ــدوق الإي بصن

ــارس  ــة 15 م ــل 2019 إلى غاي ــذ  14 أبري ــوي من ــس الجه المجل

2022 بمــا مجموعــه 12.207 إشــعار، ســعى مــن خلالهــا، كلــا 

ــل  ــر بالتحوي ــيك أو الأم ــواردة في الش ــات ال ــه، أن البيان ــن ل تب

ــات  ــة للبيان ــر مطابق ــق، غ ــل الموث ــن قب ــن م ــي، الصادري البن

المدرجــة في وصــل الإيــداع الأصــي والتكميــي، إلى التدخــل 

مــن أجــل تبيــان ســبب الخطــأ واتخــاذ الإجــراء المناســب عنــد 

الاقتضــاء.

ــة  ــع ومراقب ويهــدف هــذا الإجــراء إلى تمكــن المجلــس مــن تتب

حســن تســيير المبالــغ المودعــة لــدى الموثــق، وتأكــده مــن 

تســليمها إلى المتعاقديــن المســتفيدين منهــا.

 وبالرجــوع للمعطيــات المتوفــرة، يتضــح أنــه باســتثناء الحــالات 

المتعلقــة بتغيــر اســم المســتفيد، فــإن ســبب ارتــكاب الأخطــاء 

ــدم  ــز وع ــدام التركي ــاس إلى انع ــع بالأس ــورة، يرج ــالات المذك والإغف

ــن  ــدة، ح ــة موح ــة واحترازي ــر وقائي ــة وتداب ــج علمي ــي مناه تبن

ــا.  ــتفيد منه ــخص المس ــة للش ــليم الوديع تس

لــذا، ووعيــا منــه بــرورة مواكبــة عمــل الموثقــات والموثقــن 

لتجــاوز مثــل هــذه الإشــكالات، قــام المجلــس، فضــا عــن التنبيهــات 

والملاحظــات المثــارة خــال حلقــات التكويــن، بإعــداد دليــل عمــي 

للممارســات الفضــى لتســيير الحســاب المفتــوح باســم الموثــق لــدى 

صنــدوق الإيــداع والتدبــر،  يتضمــن مجموعــة مــن التدابــر الوقائيــة 

والاحترازيــة التــي قــد تضــع حــدا لمثــل هــذه الهفــوات وذلــك مــن 

قبيــل:

• ــة 	 ــق وموثق ــى كل موث ــن ع ــي يتع ــات الت ــائل والآلي  الوس

التوفــر عليهــا واســتعمالها ؛

• الوثائق الواجب الاستعانة بها أثناء تسليم الوديعة ؛	

• المراحل الواجب اتباعها أثناء تسليم الوديعة.	

عدد الإشعارات

السنوات

BULLETIN D’ADHESION AUX SERVICES CDGNET
IDENTIFICATION DU NOTAIRE 

Identité
Nom et Prénom du notaire  : ………………………………………………………………………………………………………..........
Nationalité    : ………………………………………………………………………………………………………..........
Né (e) le    : ………………………………………………………………………………………………………..........

Adresse Etude Notariale
Adresse          : ………………………………………………………………………………………………………......................................
Code postal    : ………………………………………………………………………………………………………......................................
Ville (Pays)    : ………………………………………………………………………………………………………......................................
Téléphone fixe   : ………………………………………………    GSM  : …………………………………………………........................
Fax   : ………………………………………………    Email : …………………………………………………........................

Identifiant
Nature pièce d’identité : …………………………………………    N° : …………………………………………………..................................                           
Date & lieu de délivrance : ………………………………….......    Date de validité : …………………………………....................................                         
N° IF : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
N° Taxe professionnelle : …………………………………………………………………………………………………………………………....
Date début d’activité : ………………………………………………………………………………………………………………………….........

CONDITIONS PARTICULIERES

1. Demande d’adhésion :
Je soussigné(e), Maître ……………………………………………………………………… Notaire à …………………………, demande en 
vertu des présentes l’adhésion aux services CDGNET pour le(s) compte(s) dont je suis titulaire et ouvert sur les livres de la Caisse 
de Dépôt et de Gestion tel(s) que listé(s) à l’article 2 ci-dessous.
Je demande, par conséquent, à la CDG de me communiquer mon identifiant d’accès à CDGNET via courrier électronique à mon 
adresse mail communiquée en vertu des présentes et de me permettre d’obtenir  [1]    / [2]     Token (1), auprès de Barid E-Sing.   

2. Identification du/des compte(s) :

 Compte Dépôt et Règlement  

 Compte d’Exploitation   

3. Entrée en vigueur et résiliation
Les présentes conditions particulières entrent en vigueur à compter de leurs signatures par les Parties. Elles demeureront en vigueur 
pendant toute la durée de validité de la Convention.

4. Divers 
Je déclare que les informations mentionnées ci-dessus sont exactes.  

J’accepte expressément, après en avoir pris connaissance, les Conditions Générales de CDGNET qui me sont remises et font partie 
intégrante du présent contrat.  
 
Le présent contrat entre en vigueur à compter de sa signature. Il demeurera en vigueur tant que le Notaire demeurera titulaire de l’un 
des Comptes visés à l’article 2 ci-dessus. 

Néanmoins, l’accès au Service pourra être interrompu par la CDG, sans préavis aucun, en cas de non-respect du Notaire de tout ou 
partie des obligations qui lui incombe au titre des présentes et des Conditions Générales.     
  
Fait en deux exemplaires à [........................................]  Le [........................................] 

Signature du titulaire précédé de la mention manuscrite « lu et approuvé ». 

(1) Encadrer le nombre de token souhaité

Les informations recueillis ne seront utilisées que pour les seules nécessités d’utilisation du service CDGNET. Elles ne feront l’objet de communication en dehors de la CDG 
et éventuellement de ses filiales que pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires ou à la pratique professionnelle. Elles pourront donner lieu à l’exercice du droit 
d’accès prévu par la loi 09-08 relative à la protection des données personnelles.  
      

………………………………………………………………………………………......................................

………………………………………………………………………………………......................................
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تمثلــت تدخــات المجلــس عــى هــذا المســتوى في اقــراح موثقين 

بصفــة اســتعجالية،  مــن أجــل التســيير المؤقــت في حالــة 

التوقــف عــن العمــل  بطلــب مــن الموثــق أو في حالــة الوفــاة أو 

في حالــة الإنتقــال أو في حالــة صــدور عقوبــة التوقيــف المؤقــت 

ضــد الموثــق. 

ــف  ــات والتوق ــال والوفي ــالات الانتق ــدد ح ــص ع ــن تلخي ويمك

المؤقــت والإيقــاف بســبب العقوبــات التأديبيــة في الجــدول التالي: 

ه.      تسليم الشواهد

بلغ عدد شواهد مزاولة المهنة المسلمة من طرف المجلس الجهوي 113 شهادة 

ج.       تدبير المكاتب الشاغرة

6 الموثقون الجدد

7 الموثقون الوافدون على الجهة

3 حالات الانتقال

1 حالات الوفيات

5 حالات التوقف عن مزاولة المهنة 

2 حالات الإيقاف بسبب عقوبات تأديبية

د.      تلقي الإشعارات بالتغيب عن المكتب

 تطبيقــا لمقتضيــات المــادة 17 مــن القانــون المنظــم لمهنــة التوثيــق 32.09، توصــل المجلــس خــال فــرة هــذه الولايــة 331 إشــعارا بالتغيــب 

موزعــا عــى الشــكل التــالي: 

عدد الإشعارات بالتغيب عن المكتب

السنوات
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الأهداف المرسومة

 وقــد ســعى المجلــس الجهــوي إلى تحديــد جملــة مــن الأهــداف التــي يتوخاهــا مــن عمليــة المراقبــة،  انطلاقــا مــن حرصــه عــى إحاطــة هــذه 

العمليــة بأكــر قــدر مــن الشــمولية والموضوعيــة. وتتــوزع هــذه الأهــداف حــول المبــادئ التاليــة: 

• صیةنا ابمدئ ولاقتید وأعراف مھةن اتلوثیق؛	

• مراةبق المبالغ املودةع في اسحب املوثق؛	

• مراةبق مدى ةمئلام اقعلود احملررة من طــرف املوثق ضتقمللیات اناقلونیة، ومدى اتحرام املوثق نللظــم و اقلرارات اتيل یاصدق عليهــا 	

الجملس؛

• توحید اامملرةس اتلوثیقیة من أجل احلد من ااكشلیات اتيل یتوصل بھا الجملس اجلھوي مللوقثین؛ 	

• لخق جو من اتلواصل وااعتلون بین الجملس واملوثق.	

ــة  ــك المتعلق ــة،  تل ــا المراقب ــت عليه ــي انصب ــع الت ــد توزعــت المواضي وق

ــر،  ــداع والتدب ــدوق الإي ــق بصن ــع ومــدى احــرام المرســوم المتعل بالودائ

وتاريــخ تســليم ثمــن البيــع للبائــع، عــى اعتبــار أن هــذه النقطــة تعتــر 

ــة،  ــر الشريف ــة غ ــى المنافس ــدل ع ــي ت ــة الت ــؤشرات الهام ــن الم ــن ب م

ــدة  ــغ لفائ ــأداء مبل ــام ب ــن أجــل القي و الحصــول عــى الإذن المســبق م

الأغيــار باســم البائــع، إضافــة الى إشــكالية الموافقــة المســبقة عــى 

الأتعــاب عــن طريــق مــلء وتوقيــع وثيقــة تقييــم المصاريــف والأتعــاب، 

لمــا في ذلــك مــن حمايــة لصــورة المهنــة والثقــة التــي ينبغــي أن يحظــى 

بهــا الموثقــون. كــا شــملت المواضيــع المرتبطــة بالمراقبــة أيضــا، التأكــد 

مــن احــرام اليافطــة.  

 

تبعــا للــادة 65 مــن القانــون 32.09 المنظــم لمهنــة التوثيــق، 

وتفعيــا لــدور المجلــس في تأطــر ومواكبــة موثقــات وموثقــي 

الجهــة مــن أجــل التطبيــق الســليم للقانــون، تمــت برمجــة عمليــات 

ــن  ــرف الموثق ــن ط ــة م ــي الجه ــات وموثق ــب موثق ــة مكات مراقب

ــم انتخابهــم خــال الجمــع  ــن ت ــة،  والذي ــة المراقب المكلفــن بعملي

العــام الانتخــابي المنعقــد يــوم 25 فبرايــر 2021، وفــق برنامــج 

ســنوي مســطر ســلفا، يعتمــد معايــر موضوعيــة في تحديــد قائمــة 

ــا: ــن أهمه ــة م ــات المراقب ــملها عملي ــي ستش ــب الت المكات

• عددھا 	 یفوق  اكشیات  نأشبھا  الجملس  یتوصل  اتيل  اتاكملب 

اةنسل؛ في  ةثلاث 

• اتاكملب اتيل لا تحترم مواافصت اللوةح ابلینایة اةقلعمل بمبنى 	

اتكملب ؛

• من نصدوق 	 اعشإبرات  الجملس  نأشبھا  یتوصل  اتيل  اتاكملب 

الإیداع واتلدبیر صخبوص ستییر ااسحلب اتفملوح سابمــه لدى 

؛ املذكورة  املؤةسس 

• اتاكملب اتيل تروج حولھا إاعاشت ستیئ الى مھةن اتلوثیق؛	

• اتاكملب حدیةث اسأتلیس.	

المعايير المعتمدة لتحديد المكاتب موضوع عمليات المراقبة

وجديــر بالذكــر، أن عمليــات المراقبــة تتــوج بتقديــم خلاصــات وتقاريــر 

المراقبــن، تكــون محــط نقــاش وتحليــل مــن طــرف المجلــس الــذي يقــوم 

ــب  ــراءات الواج ــات والإج ــد الخلاص ــام لرص ــي ع ــر تركيب ــداد تقري بإع

اتخاذهــا،  لتجويــد عمــل الموثــق وتجــاوز الإشــكالات المســجلة. وفي هــذا 

ــة،  ــق المراقب ــاذج وثائ ــن نم ــداد وتحي ــى إع ــس ع ــل المجل ــياق، عم الس

رغبــة منــه في تســهيل وتأطــر عمــل المراقــب الــذي ينبنــي عــى تســجيل 

ــطرة  ــح المس ــك لتوضي ــورة، وذل ــاذج المذك ــا في الن ــات وتدوينه الملاحظ

الواجــب اتباعهــا لتأمــن تعامــل محــاط بأقــى درجــات الشــفافية 

ــا.  ــاط للمســاطر المعمــول به والانضب

 

المواكبة والمراقبة 2
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ومســاهمة منــه في تكريــس المفهــوم الحقيقــي للمراقبــة، عمــل المجلــس الجهــوي عــى وضــع نظــام داخــي يحــدد حقــوق وواجبــات كل مــن الموثق 

والمراقــب. وتــم التأكيــد عــى مجموعــة مــن المبــادئ والأهــداف التــي يجــب أن تحكــم مهمــة المراقــب، وهــي: 

• التأكيد على الدور البيداغوجي و التأطيري لعمل المراقب؛	

• حصر دور المراقب على معاينة الاختلالات موضوع المراقبة دون إصدار أحكام قيمة؛	

• المراقبة ليست سلطة بل هي مهمة؛	

• التقيد بمقتضيات القانون وميثاق المراقبة؛	

فضلا عن ذلك، وضمانا لنجاعة عمليات المراقبة، فقد تم إخضاع جميع مكاتب المراقبين، لمراقبة مسبقة. 

ــات  ــات إجــراء عملي ــل 2021، تمحــورت حــول كيفي ــخ 28 أبري ــن بتاري ــدة المراقب ــة أولى لفائ ــم ورشــة تكويني ــم تنظي ــد ت ــة أخــرى، فق ــن جه م

ــر 2022.  ــخ 19 يناي ــك بتاري ــة، وذل ــا في كل حال ــة والمســاطر الواجــب إعماله ــة المراقب ــم حصيل ــة لتقيي ــا ورش ــة، تلته المراقب

عدد المكاتب موضوع عملية المراقبة 

الرباط سلا تمارة الصخيرات عين عتيق عين عودة
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لائحة الأعضاء المنتخبين لمزاولة عملية المراقبة 
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تمكَّــن نظــام إدارة الجــودة للمجلــس الجهــوي للموثقــن بالربــاط مــن اجتيــاز افتحــاص شــهادة »إيــزو 9001« الدوليــة، وفقــاً 

لنســخة 2015، وذلــك يــوم 04 مــارس 2022، حيــث أبــرزت هــذه الشــهادة جــودة الأعــال والمجهــودات التــي يقــوم بهــا 

المجلــس الجهــوي لإنجــاز مشــاريع مهيكلــة وطموحــة، كــا أنهــا تشــكل دليــا عــى التــزام المجلــس وحرصــه عــى التحســن 

المســتمر لــأداء، كإحــدى أولوياتــه. بالإضافــة إلى أن هــذا التتويــج يكــرس المجهــودات الدائمــة لجميــع العاملــن بالمجلــس 

الجهــوي مــن أجــل مواكبــة موثقــات وموثقــي الجهــة.
 

ــام  ــف وشــامل للمه ــي ومكث ــق تفصي ــة، بعــد تدقي ــة المرموق ــوي عــى هــذه الشــهادة الدولي ــس الجه ــد حصــل المجل وق

ــزو 9001:2015”. ــة “آي ــر مواصف ــس لمعاي ــق المجل ــص إلى تطبي ــون 32.09، خل ــى القان ــه بمقت ــندة إلي المس

ومن بين هاته المهام، نذكر: 

• استقبال الموثقين؛	

• مراقبة مكاتب الموثقين؛	

• السهر على احترام أخلاقيات المهنة وفض النزاعات عبر الوساطة؛ 	

• تكوين الموثقين الجدد، والموثقين الممارسين وأجرائهم؛	

• التواصل مع العموم؛ 	

• تحسين الممارسات المهنية وتطوير أساليب العمل.	
 

ــز  ــز تمي ــق الخطــط الموضوعــة لتعزي ــاد علامــة الجــودة »ISO 9001« خطــوة مهمــة في تطبي ــر الحصــول عــى اعت ويعت

ــة،  ــة الداخلي ــر منظومــة الرقاب ــات تطوي ــر أحــد آلي ــه، كــا يعت ــات عمل ــة في آلي ــة نوعي المجلــس الجهــوي، وإحــداث نقل

وضــان ديمومــة الخدمــات المقدمــة للموثقــن والمواطنــن، وفــق معايــر دوليــة، تســمح بتكريــس الثقــة في المهنــة، المجلــس 

والموثــق.
 

وتتضمــن هــذه الشــهادة التــي حصــل عليهــا المجلــس الجهــوي للموثقــن بالربــاط تســيير نظــام الجــودة لمــدة ثــاث ســنوات. 

ــذ،  ــات التنفي ــة إعــداد وتحضــر خطــة العمــل وآلي ــا، مرحل ــن أساســيتين، أوله ــا بمرحلت ــة الحصــول عليه ــد مــرت عملي وق

وبرامــج تدريبيــة مختلفــة، لتمكــن أطــر المجلــس مــن الاطــاع عــى مفاهيــم ومتطلبــات المواصفــة وبنــاء ثقافــة الجــودة 

بالمجلــس، تلتهــا مرحلــة التشــخيص التــي اســتهدفت تحليــل نظــام العمــل الحــالي وتحديــد مــدى ملائمتــه مــع متطلبــات 

المواصفــة. حيــث تــم التأكــد بــأن المجلــس الجهــوي يســتوفي لجميــع متطلبــات هــذه الشــهادة.
 

تجــدر الإشــارة إلى أن المنظمــة الدوليــة للتقييــس “الأيــزو” قــد وضعــت شروطــا ومقاييــس صارمــة لضــان التــزام جميــع 

الــركات والمؤسســات الحائــزة عــى شــهادات صــادرة عنهــا بأســمى معايــر الجــودة، حيث تقــوم المنظمــة بإجــراء المراجعات 

المســتمرة والدوريــة للتأكــد مــن التــزام الــركات بمعايــر الجــودة العالميــة.

ويعــد المعيــار الــدولي »آيــزو 9001« أكــر معايــر أنظمــة إدارة الجــودة انتشــاراً في العــالم؛ إذ يعنــى بمراقبــة مســتوى الجــودة، 

مــا يســاعد المؤسســات الحائــزة عــى هــذه الشــهادة عــى الارتقــاء بخدماتهــا لأعــى المســتويات، إضافــة إلى تطويــر آليــة 

أدائهــا لأعمالهــا المختلفــة.

. التأهيل المؤسساتي والحصول على شهادة الجودة3
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إن حصــول المجلــس عــى شــهادة الجــودة اســتلزم إقــرار مجموعــة 

مــن المســاطر الداخليــة. وقــد تمــت الاســتعانة في هــذا الصــدد بخبــر 

ــاء  ــة أعض ــى ثق ــروع ع ــذا الم ــاز ه ــد ح ــال. وق ــص في المج مخت

المجلــس بعــد نقــاش موســع حــول مختلــف الجوانــب التقنيــة 

والقانونيــة والعملياتيــة التــي يفرضهــا الإعتــاد عــى هــذا التصنيــف.

ــى تقاســم  ــم ع ــدة القائ ــة الجي ــى الحكام ــر مؤســس ع وهــو تدب

الأدوار والمســؤوليات والمهــام بــن جميــع مســتخدمي المجلــس 

الجهــوي للموثقــن. وبنــاء عــى ذلــك، قــام المجلــس الجهــوي باعتماد 

مقاربــة تهــم التدبــر المبنــي عــى النتائــج بحســب الأهــداف التــي 

يســعى هــذا الأخــر إلى تحقيقهــا، مــن أجــل إحــال روابــط الثقــة 

ــق والإدارة والمواطــن.  ــس والموث ــن المجل ــا ب وتعزيزه

ــر،  ــاليب التدب ــيد أس ــر وترش ــة إلى تطوي ــذه المقارب ــعى ه ــا تس ك

ــالي. ــتوى الإداري أو الم ــى المس ــواء ع س

ب.    إقرار مبدأ التدبير بالأهداف أ‌.    إقرار المساطر الداخلية 
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ج.    الحكامة التدبيرية على المستوى الإداري

 اعتبــارا لتنامــي المهــام الملقــاة عــى عاتــق المجلــس الجهــوي، بــرزت الحاجــة إلى تعزيــز إدارتــه، وإلى وضــع نظــم تدبيريــة حديثــة للرقــي 

بمســتوى الخدمــات التــي يقدمهــا للموثقــات والموثقــن.

وعــى هــذا الأســاس، عــزز المجلــس فريــق عملــه بطاقــات جديــدة عــن طريــق  التعاقــد مــع  مســؤولة قانونيــة وأخــرى في مجــال التواصــل،  

وتــم إخضاعهــا لــدورات تكوينيــة، لتأهيلهــا للنهــوض بمجــالات اشــتغالهما.

 كهيئــة تنظيميــة مســرة لأشــغاله، واظــب المجلــس الجهــوي خــال هــذه 

الولايــة عــى عقــد اجتماعــات دوريــة كانــت محــط نقــاش وحــوار مفتــوح 

ــس  ــا، صــادق المجل ــر27 اجتماع ــا المطروحــة. فع ــوع القضاي حــول مجم

عــى سلســلة مــن المقــررات التــي تهــم علاقــة المجلــس بجســم الموثقــن 

وتأطيرهــم، والبــت في الشــكاوى التــي يتوصــل بهــا وتــدارس ســبل تعزيــز 

علاقاتــه مــع الــركاء والمؤسســات. 

*تدبير المكاتب الشاغرة

تدعيم هياكل المجلس وتدبير الموارد البشرية

اجتماعات المجلس

صورة لأعضاء المجلس خلال أحد الاجتماعات
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د.    الحكامة التدبيرية على على المستوى المالي 
ســعى المجلــس الجهــوي إلى التعاقــد مــع محاســب معتمــد بهــدف 

مواكبتــه في إيــداع التصريحــات الضريبيــة، احترامــا للمقتضيــات 

الضريبيــة المعمــول بهــا. كــا عمــل عــى تكليــف مدقــق الحســابات 

ــنوات 2019 و  ــم الس ــس برس ــابات المجل ــاص حس ــل افتح ــن أج م

2020 و 2021، علــا أن حســابات المجلــس كانــت تعالــج وفــق 

نظــام معلومــاتي يســمح بالملائمــة مــع المعايــر المحاســباتية المعتمــدة 

ــا. وطني

)سوف توضع نسخة من التقرير النهائي للاطلاع بمقر المجلس(.

ه.    استطلاعات الرأي 
في ســابقة مــن نوعهــا، أجــرى المجلــس الجهــوي اســتطلاعا للــرأي موجــه للســيدات والســادة الموثقــن لمعرفــة رأيهــم في مــدى جــودة الخدمــات 

المقدمــة لهــم مــن قبــل المجلــس . 

وقد جاءت نتائج الاستطلاع لتزكي المجهودات التي قام بها المجلس طيلة مدة اشتغاله:

• 71.50 في المئة من المستجوبين جد راضين على سرعة الاستجابة والإنصات والنجاعة؛	

•  70.82 في المئة من الموثقين أقروا بأنهم جد راضين على التفاعل والمهنية ووضوح الخطاب والشفافية والحياد لدى مكونات المجلس؛	

• 68.7 في المئــة أعطــوا ميــزة حســن جــدا عــى جــودة الخدمــات المقدمــة للموثقــن ومســاعديهم ودعمهــم وتكوينهــم  وكــذا رضاهــم عــى 	

سرعــة تســليم الرخــص ومراقبــة الدراســات  وتنظيــم اللقــاءات.
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راهــن المجلــس الجهــوي خــال هــذه الولايــة عــى مواصلــة العمــل عــى ترســيخ صــورة المجلــس المهنيــة جهويــا وتكريــس الإشــعاع الــذي وضعــت 

ــع  ــراكات م ــرام ال ــز التواصــل وإب ــك مــن خــال تعزي ــدولي وذل ــي أو ال ــوي ، الوطن ــن الســابقتين إن عــى المســتوى الجه أسســه خــال الولايت

المؤسســات والإدارات المهنيــة ذات الارتبــاط الوظيفــي مــع مهنــة التوثيــق.

كان لزامــا عــى المجلــس في ظــل مــا كانــت تفرضــه الحالــة 

الوبائيــة مــن تدابــر اســتعجالية، أن يبتكــر أنماطــا جديــدة مــن 

التواصــل الفعــال والناجــع، ســواء مــع عمــوم المواطنــن، أو عــى 

مســتوى دائــرة الموثقــن والإدارات العموميــة ذات الارتبــاط 

ــق. ــة التوثي ــي  بمهن الوظيف

وقــد مكنــت هــذه الأنمــاط التواصليــة مــن الحفــاظ عــى تلــك 

ــا  ــن، تكريس ــوع المتدخل ــع مجم ــانية م ــة والإنس ــة المهني الرابط

ــة.  ــدأ الحــق في الحصــول عــى المعلوم لمب

                      التواصل مع الموثق

قــام المجلــس بإنشــاء مجموعــات  وصفحــات عــى مواقــع التواصــل الإجتماعي، 

ــر  ــم الحــق في التعب ــدف إعطائه ــة، به ــي الجه ــات وموثق ــي تضــم موثق والت

عــن آرائهــم ومشــاركة المعلومــات القانونيــة المتعلقــة بالممارســة المهنيــة. 

وتعزيــزا لنهــج سياســة القــرب في التواصــل مــع الموثقــن، قــام المجلــس بمبــادرة 

»في ضيافــة المجلــس«، والــذي يعتــر لقــاءا خاصــا ينظــم عــر تقنيــة المناظــرة 

ــس.  ــن المجل ــن م ــس وعضوي ــة برئي ــي الجه ــات وموثق ــع موثق ــة، يجم المرئي

ــس  ــس المجل ــه رئي ــن خلال ــوم م ــارا  يق ــدا ق ــادرة موع ــذه المب ــكلت ه و ش

بالتطــرق لبعــض المواضيــع الآنيــة التــي تهــم مهنــة التوثيــق، وواقــع الممارســة 

ــد الجهــوي. يشــارك في تنشــيط كل واحــد مــن لقــاءات  ــة عــى الصعي العملي

ــة  ــا بصف ــم اختياره ــس، يت ــاء المجل ــن أعض ــن م ــار عضوي ــد الق ــذا الموع ه

ــاش.  ــع المعروضــة للنق ــة، بحســب طبيعــة المواضي دوري

ــوات التواصــل والتشــاور  ــة قن ــم هــذا الموعــد، في ســياق  تقوي وينــدرج تنظي

وضــان إيصــال المعلومــة الصحيحــة وإخبــار موثقــات و موثقــي الجهــة 

ــكل المســتجدات التــي  بالقــرارات المتخــذة مــن طــرف المجلــس الجهــوي و ب

ــل  ــن أج ــور م ــة للحض ــاء الفرص ــع إعط ــة، م ــة العملي ــع الممارس ــا واق يعرفه

إبــداء ملاحظاتهــم وانتقاداتهــم البنــاءة. يشــار إلى أن تنظيــم هــذا الموعــد، يــأتي 

ــات  ــع مجمــوع موثق ــات التشــاور م ــل آلي ــس بتفعي ــام المجل في ســياق اهت

وموثقــي الجهــة، ومراعــاة لمــا تقتضيــه ظــروف الجائحــة مــن ضرورة احــرام 

ــد 19. ــاء كوفي قواعــد التباعــد الاجتماعــي لوقــف تفــي وب

ومــن جهــة أخــرى، تــم إعــداد شريــط فيديــو يبســط مقتضيــات المــادة 12 مــن 

.32.09 القانون 

1

صورة تؤرخ لإحدى حلقات لقاء »في ضيافة المجلس»

2
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              التواصل مع المواطن

ــن  ــة م ــه الجائح ــا فرضت ــع م ــابي م ــل الإيج ــار التفاع في إط

التباعــد الاجتماعــي، وانســجاما  التقيــد بإجــراءات  ضرورة 

مــع التوجيهــات الحكوميــة الراميــة إلى ضــان اســتمرارية 

ــات  ــاد تقني ــة، حــرص المجلــس عــى اعت الخدمــات الضروري

التواصــل الرقمــي كواحــدة مــن الحلــول الكفيلــة بتعزيــز 

اســتمرارية خدمــة التوثيــق خــال هــذه الفــرة.

ــي  ــع موثق ــى تواصــل مســتمر م ــاء المواطــن ع ــدف إبق وبه

الجهــة  أطلــق المجلــس الجهــوي مبــادرة »ألــو نوطــر«، 

ــن  ــون بم ــه المواطن ــن خلال ــل م ــم يتواص ــصَ رق ــث خُصِّ حي

فيهــم المحــاصرون بســبب الحجــر الصحــي، مــع الموثقــن 

عــر تطبيــق الواتســاب بغــرض الإجابــة عــن تســاؤلاتهم 

وانشــغالاتهم المرتبطــة بالمهنــة.

ــرا،  ــا كب ــت  نجاح ــادرة عرف ــذه المب ــارة إلى أن ه ــدر الإش تج

جســده  التفاعــل والاقبــال الواســع للمواطنــن، والكــم الهائــل 

مــن الأســئلة التــي توصــل بهــا المجلــس، والــذي حــرص عــى 

الإجابــة عــى أكــر قــدر ممكــن منهــا.

وقــد لقيــت هــذه المبــادرة استحســانا وارتياحــا، جســدته 

ــع  ــون م ــا المتفاعل ــي يدونه ــائل الت ــات والرس ــة التعليق نوعي

ــادرة. المب

 أمــا عــى مســتوى تعزيــز عمليــات التحســيس والتعريــف  بمهنــة التوثيق، قام 

المجلــس بإعــداد وبــث شريــط تعريفــي خــاص بمهنــة التوثيــق واختصاصــات 

الموثــق،  و شريــط  آخــر تحســيسي حــول الودائــع التــي يتلقاهــا الموثقــون في 

حســابهم المفتــوح لــدى صنــدوق الإيــداع والتدبــر.    

ــى   ــاح ع ــة الانفت ــة بمواصل ــته التواصلي ــوي سياس ــس الجه ــرس المجل ــا ك ك

ــدف  ــا، به ــا وأنواعه ــف توجهاته ــة بمختل ــة والجهوي ــام الوطني ــائل الإع وس

تقويــة جســور التواصــل بينــه والــرأي العــام الوطنــي، وإشــاعة الثقافــة 

القانونيــة لــدى المواطنــن، ومدهــم بمختلــف المعلومــات التــي تهــم ميــدان 

ــات،  ــات والمغالط ــض المعطي ــح بع ــاهمة في تصحي ــرب، والمس ــق بالمغ التوثي

ــل   ــد تفاع ــة. وق ــع والمهن ــن المجتم ــم ب ــوء الفه ــالات س ــض مج ــد بع وتبدي

المجلــس الجهــوي مــع مختلــف وســائل الإعــام الســمعية والبصريــة والمكتوبة 

ــة  ــات  المطلوب ــات والبيان ــات والمعطي ــا بالمعلوم ــال مده ــن خ ــة م والرقمي

قصــد  إعــداد مــواد  صحفيــة مختصــة. كــا  عــزز المجلــس هــذا الحضــور، 

مــن خــال المشــاركة في العديــد مــن النــدوات الاعلاميــة والبرامــج الحواريــة 

ــق. ــة التوثي ــاشرة، مهن ــاشرة أو غــر مب ــة مب ــا، بصف ــت مواضيعه ــي تناول الت

وفي إطــار الانفتــاح عــى مغاربــة العــالم، قــام المجلــس الجهــوي، بتعــاون مــع 

ــات  ــاركة في حلق ــو، بالمش ــب« رادي ــو و»مي ــم« رادي ــل« و»ري ــو »أرابي رادي

توعويــة و تحسيســية، تهــدف إلى مواكبــة المغاربــة المقيمــن بالخــارج. حيــث 

تــم التطــرق لمجموعــة مــن المواضيــع التــي تســتأثر باهتــام الجاليــة المغربية 

المقيمــة بالخــارج، كموضــوع الهبــات و الضرائــب والتحفيــظ والتقييــد 

ــة في  ــا أخــرى تشــكل اهتــام الأسر المغربي ــة، وقضاي العقــاري وشروط الوكال

المهجــر. Photo

2

أحدى حلقات البرامج الإذاعية التي شارك فيها المجلس بشراكة مع »راديو أرابيل» صورة تجسد مشاركة بعض المواطنين في مبادرة »ألو نوطير»

مبادرة »ألو نوطير»
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                  التواصل مع الإدارة3

ــال  ــل الفع ــيد التواص ــى تجس ــم ع ــج القائ ــس النه ــى نف ــرا ع وس

والمنتــج، بــادر المجلــس الجهــوي إلى وضــع وتســيير نظــم إلكترونيــة 

ــف الإدارات ذات  ــاء عــى تواصــل مســتديم مــع مختل بهــدف الإبق

الارتبــاط الوظيفــي مــع مهنــة التوثيــق. وقــد همــت عمليــات 

ــب،  ــة للضرائ ــة والإقليمي ــن الإدارات الجهوي ــه كل م ــل هات التواص

والخزينــة الجهويــة، والوكالــة الوطنيــة للمحافظــة والمســح العقــاري 

والمحاكــم الموجــودة بدائــرة محكمــة الاســتئناف بالربــاط، وصنــدوق 

ومؤسســات  للبنــوك  الجهويــة  والتمثيليــات  والتدبــر  الإيــداع 

ــل. التموي

 .

                    تحديث الموقع الإلكتروني للمجلس 4

ــخة  ــاق نس ــى إط ــو 2021 ع ــن 28 يوني ــداء م ــس ابت ــل المجل عم

بهــدف   www.notairesrabat.ma الإلكــروني  لموقعــه  جديــدة 

التعريــف بأنشــطة المجلــس والتظاهــرات التــي ينظمهــا، حيــث 

يوفــر كافــة المعلومــات والخدمــات للمتصفحــن ،قصــد الإطــاع 

ــهولة. ــر وس ــكل ي ــتغلالها ب ــا واس عليه

لقــد بــات هــذا الموقــع يفــرض نفســه كمرجــع لا محيــد عنــه، وذلــك 

ــم  ــن هــم في بحــث دائ ــزوار الذي ــدد ال ــدد المشــركين وع ــد ع بتزاي

عــن المعلومــة الصحيحــة، ومــن مصدرهــا الرســمي. والمؤمــول، هــو 

أن يتضمــن هــذا الموقــع صفحــات تفاعليــة مبــاشرة مــع كل المهتمــن 

والراغبــن في الاطــاع عــى مســتجدات المهنــة وعــى مســاطر المجلس 

الداخليــة.

صورة لإحدى صفحات الموقع الإلكتروني
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ــاح،  ــة الانفت ــس ثقاف ــرورة تكري ــوي ب ــس الجه ــن المجل ــا م وعي

الحــوار ومــد جســور التواصــل مــع محيطــه القانــوني، القضــائي، 

الجامعــي والاجتماعــي، حــرص المجلــس عــى تقويــة إشــعاعه كفاعــل 

مهنــي جهــوي، مــن خــال قيمــة الــراكات التــي أبرمهــا مــع بعــض 

ــة  ــاءات العلمي ــة اللق ــدد ونوعي ــة، وع ــة والدولي المؤسســات الوطني

التــي شــارك فيهــا. 

      1           الانفتاح على المؤسسات الشريكة

ســعى المجلــس خــال هــذه الولايــة إلى تكريــس انفتاحــه عــى 

ــوات  ــط قن ــن خــال رب ــة م ــف المؤسســات والإدارات الشريك مختل

ــا.  ــوار معه الح

في هــذا الســياق، حــرص المجلــس عــى تقويــة قنــوات التشــاور 

ومؤسســة  والتدبــر،  الإيــداع  صنــدوق  مســؤولي  مــع  والحــوار 

العمــران، والمديريــة الجهويــة للضرائــب، ومحكمــة الاســتئناف، 

والمحافظــة  للربــاط،  الجهويــة  والخزينــة  الابتدائيــة،  والمحاكــم 

وأغلــب  الاجتماعــي  للضــان  الوطنــي  والصنــدوق  العقاريــة 

التمويــل. ومؤسســات  للبنــوك  الجهويــة  التمثيليــات 

وتفعيــا لــدوره كقــوة اقتراحيــة، شــارك المجلــس في عــدد مــن 

اللقــاءات  التــي أغنــى نقاشــاتها بــالآراء المبنيــة عــى تجــارب وخبرات 

ــات  ــن التوصي ــد م ــاهمته بالعدي ــال مس ــن خ ــك م ــه، وذل أعضائ

التــي ناهــزت 37 مقترحــا، ينــدرج في إطــار الســعي لإغنــاء الترســانة 

ــة :  ــة، توزعــت عــى المجــالات التالي ــة الوطني القانوني

• 20 مقترحا في المجال الضريبي ؛	

• 6 مقترحات في المجال التشريعي ؛	

• 5 مقترحــات في مجــال تطويــر الممارســة المهنيــة وتقويــة ســبل 	

التعــاون بــن المتدخلــن ؛

• 3 مقترحات في مجال تشجيع البحث العلمي ؛ 	

•  مقترحان في مجال حماية الحقوق الأساسية ؛ 	

•  مقترح في مجال تطوير آليات التعاون الدولي. 	

وفي إطار انفتاحه على محيطه الأكاديمي والمهني والعلمي، قام 

المجلس بإبرام عدة اتفاقيات تعاون وشراكة مع بعض الجامعات 

ومراكز البحوث والمؤسسات، نذكر من بينها: 

• اتفاقية شراكة مع مؤسسة العمران الرباط ـ سلاـ القنيطرة 	

بتاريخ 21 مارس 2022 ؛

• اتفاق شراكة مع الماستر المتخصص  »المنازعات القانونية 	

والمساطر القضائية« بتاريخ 01 فبراير 2021 ؛

• بروتوكول اتفاق شراكة استراتيجي مع »ليكسيس 	

نيكسيس«المغرب بتاريخ 02 دجنبر 2020 ؛ 

• اتفاقية شراكة مع كلية العلوم القانونية والاقتصادية 	

والاجتماعية ـ أكدال بتاريخ 18 فبراير 2020؛

• اتفاقية شراكة مع المديرية الجهوية لمكتب التكوين المهني 	

وإنعاش الشغل بتاريخ 05 نونبر 2019 ؛

• اتفاقية شراكة مع مؤسسة الحسن الثاني للأعمال الاجتماعية 	

لرجال السلطة بتاريخ 10 أبريل 2019.

صورة لإحدى الندوات المنظمة من طرف المجلس الجهوي

مراسيم توقيع اتفاقية شراكة بين المجلس الجهوي وكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية - أكدال
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                         المبادرات الاجتماعية

في إطــار تقويــة الروابــط الاجتماعيــة والانســانية داخــل الأسرة 

التــي  المبــادرات  مــن  العديــد  اتخــاذ  تــم  بالجهــة،  التوثيقيــة 

اســتهدفت تجســيد مفهــوم الزمالــة والتــآزر والتضامــن داخــل هــذه 

الأسرة. وقــد شــملت هــذه المبــادرات الأنشــطة والاجــراءات التاليــة: 

• ــرة 	 ــرى المس ــبة ذك ــة بمناس ــة وترفيهي ــاءات رياضي ــم لق تنظي

الخــراء؛

• الاســتفادة مــن مراكــز التخييــم التابعــة لمؤسســة الحســن الثاني 	

للأعــال الاجتماعيــة لرجــال الســلطة؛

• ــول 	 ــاطر الحص ــم في مس ــن ومواكبته ــة الموثق ــهيل مأموري تس

عــى »قــرض اوكســجين« المدعــوم مــن قبــل الدولــة مــع الشركــة 

العامــة والقــرض العقــاري والســياحي؛ 

• دعم تضامني مع بعض الموثقين وذويهم؛ 	

• ​مواكبــة أسرة أحــد الموثقــن الــذي وافتــه المنيــة ســنة 2021، في 	

مجــال تتبــع المســار الــدراسي لأطفالــه؛

• تتبــع مســطرة صرف مبالــغ التعويضــات الواجــب صرفهــا مــن 	

طــرف المجلــس الوطنــي وشركــة التأمــن، حيــث تــم صرف كل 

التعويضــات في متــم شــهر مــارس 2022؛

• تتبــع وتفعيــل مســطرة صرف مســاعدات ماديــة لفائــدة 	

الموثقــات والموثقــن المهدديــن بالافــراغ أو الذيــن يعانــون مــن 

ظــروف ماديــة قاهــرة، حيــث تــم تفعيــل مســطرة صرف هــذه 

ــد  ــى صعي ــة ع ــب توثيقي ــة مكات ــدة خمس ــات لفائ التعويض

ــة؛ الجه

• تنظيــم أول اجتــاع رســمي للمجلــس الجهــوي غــداة انتخــاب 	

أعضائــه، حيــث شــكل ذلــك مناســبة تــم خلالهــا:

* تكريــم فقيــد المهنــة وقيدومهــا ذ موريــس حمــو، والذي 	

تــم تســمية قاعــة اجتماعــات المجلــس باســمه مــع وضــع 

صــورة لــه بمدخــل القاعــة؛

* اســتقبال الموثقــات والموثقــن الجدد وتقديمهــم للمجلس 	

وللمهنــة مــن طــرف نخبــة مــن قدمــاء موثقــات وموثقــي 

الجهــة، حيــث شــكل ذلــك مناســبة لربــط مــاضي المهنــة 

ــاح  ــراف والانفت ــة الاع ــس ثقاف ــذا لتكري ــا، وك بحاضره

عــى الأجيــال الجديــدة.

2
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إن هــذا الموجــز، الــذي تشرفنــا بتقديمــه هــو نتــاج عمــل جماعــي وجهــد مشــرك مــا بــن مختلــف مكونــات جســم 

الموثقــن والمجلــس الجهــوي والــركاء الوظيفيــن.

فبفضــل اللــه تعــالى، وبفضــل الجهــود المخلصــة لمكونــات المجلــس، والدعــم الدائــم  للســيدات والســادة الموثقــات 

والموثقــن، تمكــن المجلــس مــن تجســيد تلــك الطموحــات والمبــادئ التــي التــزم بهــا في برنامــج العمــل الــذي عــرض  

في بدايــة هــذه الولايــة، بالرغــم مــا فــرض عــى البــاد بســبب الحجــر الصحــي وحالــة الطــوارئ مــن مراجعــات 

ــه  ــة المرفــق العــام الــذي لا يتوقــف عــن العمــل لتقديــم خدمات ــا بمثاب ــات والأســاليب، حتــى تظــل هيئتن للأولوي

للمواطنــن، وذلــك إيمانــا منــه بالرســالة النبيلــة التــي ينهــض بهــا داخــل المجتمــع.

ــم هــذه  ــس تقدي ــى المجل ــرض ع ــذي ف ــن هــو ال ــات والموثق ــذي يربطــه بجســم الموثق ــي ال ــد الأخلاق إن التعاق

الحصيلــة بالرغــم مــن غيــاب أي ســند تنظيمــي يلزمــه بذلــك، وذلــك مــن بــاب احــرام المهنــة وتقديــر رجالاتهــا.

إنــه تقليــد تنظيمــي نريــده أن يتجســد ويســتمر مــع تــوالي تجــارب مكاتــب المجالــس المقبلــة وذلــك تكريســا لمبــدأ 

ربــط المســؤولية بالمحاســبة بوصفــه مبــدأ أخلاقيــا ودســتوريا يؤطــر عمــل كل مؤسســات التســيير والحكامــة ببلادنــا.

ــأن  ــات المجلــس وعــى جميــع الفاعلــن في الحقــل عــى المســتوى الجهــوي، ب إن الأمــل معقــود عــى كافــة مكون

يســهموا في إغنــاء هــذه الحصيلــة وتطويرهــا بــالآراء والمقترحــات، التــي ســتفرزها مناقشــة مضمونهــا، والــذي أردنــاه 

أن يكــون انعكاســا حقيقيــا لمــا تــم اتخــاذه مــن إجــراء ات ومبــادرات، ســواء عــى مســتوى تعزيــز الثقــة في المهنــة 

أو تكريــس إشــعاعها عــر مجموعــة مــن الآليــات التنظيميــة.

إن المجلــس الجهــوي، وهــو يســتحضر المجهــودات الكبــرة التــي قــام بهــا المجلــس الســابق، ليعتــز في هــذه اللحظــة 

بالتقــاء النيــات الحســنة حــول المــروع المهنــي والتنظيمــي الهــادف الــذي اشــتغلنا عليــه طيلــة الثــاث ســنوات 

الماضيــة للنهــوض برســالتنا عــى الوجــه الأكمــل. والأمــل معقــود عــى الجميــع في أن تظــل شــعلة هــذا الحــاس 

الــذي ميــز اشــتغالنا جميعــا متقــدة ومشــعة.

 فالشــكر موصــول لكافــة مــن ســاهم في إنجــاح هــذه التجربــة مــن موثقــات وموثقــن ومســاعديهم ومــن المفتشــن 

المكلفــن بمراقبــة مكاتــب التوثيــق وكافــة مكونــات المجلــس الجهــوي وأطــره،  وأعضــاء المجلــس الوطنــي.

كــا نتوجــه بالشــكر الموصــول للســيدات والســادة المســؤولين القضائيــن والإداريــن بمختلــف المحاكــم عــى صعيــد 

الجهــة، ولكافــة مســؤولي وأطــر الإدارات والمؤسســات الشريكــة للمهنــة.

كما نعبر عن امتناننا لكل من ساهم في تعزيز حضور مجلسنا في المشهد القانوني والمهني. 
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نظــم المجلــس الجهــوي للموثقــين بالربــاط بشراكــة مــع كليــة العلــوم القانونيــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة أكدال-الربــاط 
نــدوة حــول موضــوع  «تأثــير الأمــراض التنكســية العصبيــة عــلى الأمــن التعاقــدي»، وذلــك يــوم الخميــس 21 دجنــبر 2021.
ــاء متخصصــين في المجــالات ذات  ــين و أطب ــذي عــرف مشــاركة موثقــين، قضــاة، أســاتذة جامعي ــاء ال وفي أعقــاب هــذا اللق

ــات، وهــي كالآتي: ــلاوة مجموعــة مــن الخلاصــات والتوصي ــاء، تمــت ت ــة بموضــوع اللق الصل

إن المشــاركات والمشــاركين في النــدوة العلميــة المنظمــة يــوم 21 دجنــبر 2021 برحــاب كليــة العلــوم القانونيــة والاقتصاديــة 
والاجتماعيــة أكــدال- الربــاط، إذ يثمنــون عاليــا المجهــودات التــي تقــوم بهــا الدولــة المغربيــة في مجــال التنميــة الاجتماعيــة 
والنهــوض بأوضــاع الأشــخاص المســنين وذوي الاحتياجــات الخاصــة، لا ســيما بعــد انطــلاق مــشروع تعميــم التغطيــة الصحيــة 
والاجتماعيــة ببلادنــا تحــت القيــادة الرشــيدة لصاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس نــصره اللــه وأيــده، فإنهــم ينــادون 

بمراجعــة المنظومــة المتعلقــة بالحمايــة القانونيــة والقضائيــة الحاليــة ويوصــون بمــا يــلي :

 تعديــل مدونــة الأسرة والقانــون المتعلــق بالحالــة المدنيــة بمــا يســمح إشــهار الحكــم القــاضي بفقــدان الأهليــة وذلــك 1. 
ــدأ اســتقرار  ــس مب ــة تكري ــة أخــرى، بغي ــة، ومــن جه ــة المســتهدفة مــن جه ــكات الفئ ــة حقــوق وممتل بهــدف حماي

ــة؛ ــق بالمعامــلات العقاري المعامــلات، لاســيما في الشــق المتعل
ــز 2.  ــة يتمي ــين بالأمــراض التنكســية العصبي ــات مــن الأشــخاص المصاب ــة خــاص ببعــض الفئ ــة قانوني ــماد نظــام حماي اعت

ــي لا  ــة الت ــة هــذه الفئ ــة، ووضعي ــلاءم، مــن جهــة ثاني ــة والاســتباقية، مــن جهــة أولى، و يت ــة، السرعــة، الفعالي بالمرون
ــة بالمــرض؛ ــة، لاســيما خــلال المراحــل الأولى للإصاب ــة فاقــدي الأهلي ــا ضمــن فئ تدخــل أحيان

منــح صلاحيــات خاصــة للقــاضي المكلــف بشــؤون القاصريــن مــن أجــل النظــر بشــكل اســتعجالي في الطلبــات الراميــة 3. 
لتعيــين نائــب قانــوني للمحجــور؛

خلاصات و توصيات 
الندوة المنظمة تحت شعار 

«تأثير الأمراض التنكسية العصبية على الأمن التعاقدي»

1 

أولا:  في المجال التشريعي
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تمكــين الشــخص البالــغ الرشــيد مــن الحــق في اختيــار نائبــه الشرعــي الــذي يتــولى تدبــير حقوقــه الشــخصية والماديــة في 4. 
حــال فقدانــه لأهليتــه، أســوة ببعــض التجــارب المقارنــة، وذلــك عــن طريــق اعتــماد أنظمــة قانونيــة جديــدة و مبتكــرة 

تتــماشى مــع حجــم التطــورات والتقلبــات التــي يعرفهــا المجتمــع المغــربي؛
تعديــل المــادة 274 مــن مدونــة الأسرة وكــذا المــادة 209 مــن قانــون المســطرة المدنيــة بإســناد مســألة تحديــد كيفيــة 5. 

بيــع عقــار القــاصر للقــاضي المكلــف بشــؤون القاصريــن بــدل اللجــوء، بصفــة تلقائيــة، إلى مســطرة البيــع بالمــزاد العلنــي 
أمــام المحكمــة، وهــي مســطرة لا تحقــق في غالــب الأحيــان الغايــة المرجــوة منهــا ؛ 

ــدة 6.  ــور بالجري ــون 18-45 المنش ــم في القان ــوص عليه ــين المنص ــين الاجتماعي ــلات و العامل ــة العام ــات فئ ــيع صلاحي توس
ــام ببعــض  ــة للقي ــل الأشــخاص فاقــدي الأهلي الرســمية الصــادرة في 5 أغســطس 2021، لتشــمل مجــال مســاعدة وتمثي

ــة القضــاء؛ التصرفــات تحــت مراقب

ــق 7.  ــا يتعل ــه في م ــين التابعــين ل ــات والموثق ــين الموثق ــد العمــل ب ــاط إلى توحي ــين بالرب ــوي للموثق ــس الجه ــوة المجل دع
بالتحقــق مــن أهليــة المتعاقديــن عــبر وضــع دليــل عمــلي يســهل عملهــم ويرفــع مــن درجــة اليقظــة والاحتيــاط لديهــم؛

دعــوة الموثقــات والموثقــين بالجهــة إلي الاســتعانة بــرأي الأطبــاء المختصــين مــن أجــل تحديــد طبيعــة المــرض الــذي قــد 8. 
يعــاني منــه أحــد المتعاقديــن، وعنــد الاقتضــاء تحديــد مــا إذا كان هــذا الأخــير أهــلا لإبــرام التــصرف؛

دعــوة موثقــات وموثقــي الجهــة إلى محاولــة ربــط الاتصــال بالجهــات الطبيــة المصــدرة للشــهادات الطبيــة قصــد التحقق 9. 
مــن مصدرهــا ومــن مضمونها؛

تكثيــف التعــاون بــين المجلــس الجهــوي للموثقــين بالربــاط و جمعيــة «المغــرب زهايمــر»، لاســيما عــن طريــق تنظيــم 01. 
تكويــن لفائــدة موثقــات وموثقــي الجهــة حــول شــكل وكيفيــة إجــراء بعــض الاختبــارات البســيطة مــن قبيــل اختبــار 

SMM؛
الدعــوة إلى تكثيــف التعــاون بــين المجلــس الجهــوي للموثقــين بالربــاط، كليــة العلــوم القانونيــة والاقتصاديــة والاجتماعية 11. 

أكــدال، جمعيــة «المغــرب زهايمــر»، هيئــة الأطبــاء عــلى صعيــد الجهــة، المســؤولين القضائيــين عــلى صعيــد الجهــة وباقــي 
ــة  ــاة هــذه الفئ ــف مــن معان ــة للتخفي ــماد وســائل عملي ــات النظــر بخصــوص اعت ــادل وجه ــين، مــن أجــل تب المتدخل

وحفــظ حقوقهــم وأموالهــم؛

تكثيــف اللقــاءات والنــدوات العلميــة التــي تجمــع بــين المتخصصــين والخــبراء في المجــال الطبــي، القانــوني، والأكاديمــي 12. 
لتــدارس الحــالات المتعلقــة بالأمــراض العصبيــة وتأثيرهــا عــلى التعاقــدات بشــكل عــام؛

ــية 13.  ــراض التنكس ــين بالأم ــخاص المصاب ــة الأش ــة لفئ ــة والاجتماعي ــة القانوني ــال الحماي ــي في مج ــث العلم ــجيع البح تش
العصبيــة مــن أجــل التعريــف أكــثر بهــذه الأمــراض واقــتراح حلــول تشريعيــة مســتمدة مــن الممارســات الفضــلى المعمــول 

بهــا عــلى الصعيــد الــدولي مــع الأخــذ بعــين الاعتبــار للخصوصيــة المغربيــة ولقواعــد الفقــه الإســلامي؛

ثانيا: في مجال تطوير الممارسة المهنية وتقوية سبل التعاون بين المتدخلين

ثالثا: في مجال تشجيع البحث العلمي
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إعــادة النظــر في بعــض المصطلحــات القانونيــة المســتعملة في التشريــع المغــربي مــن قبيــل الشــخص المعتــوه والمجنــون 15. 
لأنهــا تحــط مــن كرامــة الإنســان ولا تســاهم في إنشــاء مجتمــع مندمــج ومتضامــن؛

دعــوة الســلطة القضائيــة ورئاســة النيابــة العامــة ووزارة العــدل إلى تســهيل الولــوج إلى المعلومــة القانونيــة المتعلقــة 16. 
بمســطرة التحجــير عــن طريــق بــث ونــشر المســاطر الخاصــة بهــا عــلى البوابــات الالكترونيــة للمحاكــم المغربيــة، وذلــك 

في انتظــار رقمنــة الخدمــات التــي تقدمهــا المحاكــم لفائــدة الأشــخاص المســتهدفين؛

دعــوة الســلطات الحكوميــة المختصــة إلى دراســة إمكانيــة انخــراط المغــرب في اتفاقيــة لاهــاي للحماية الدولية للأشــخاص 17. 
البالغــين، الموقعــة في 13 ينايــر 2000؛ وذلــك بهــدف وضــع منــاخ ملائــم لاســتقطاب الاســتثمارات الخارجيــة وتشــجيع 

الأجانــب عــلى الاســتقرار بالمغــرب؛

 رابعا: في مجال حماية الحقوق الأساسية

خامسا: في مجال تطوير آليات التعاون الدولي

دعــوة الهيئــات المهنيــة المعنيــة بموضــوع هــذا اللقــاء (الموثقــين، الأطبــاء، القضــاة وغيرهــم..) إلى المســاهمة في التأطــير 14. 
الأفقــي للطلبــة الباحثــين في المجــال المتعلــق بموضــوع هــذه النــدوة.  
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Projet de Contribution aux Troisièmes 
Assises de la Fiscalité 

  
  
Dans le cadre des préparatifs pour les assises nationales sur la fiscalité qui 
auront lieu à Rabat les 3 et 4 Mai 2019, et afin de contribuer activement à la 
réflexion nationale lancée autour de la réforme du système fiscal actuel, le 
Conseil régional des notaires de Rabat a le plaisir de vous soumettre ses 
propositions conformément à la note de cadrage établie par la Direction 
Générale des Impôts. 
  
Pour des raisons de commodité, ces propositions sont réparties en deux 
catégories, la première concerne le régime fiscal de l’entreprise notariale, et la 
deuxième touche les autres aspects de la fiscalité locale et nationale. 
  
I- Le régime fiscal de l’entreprise notariale : 
  
Au Maroc l’exercice de l’activité notariale s’opère le plus souvent de manière 
individuelle. La loi 32-09 permet pourtant à deux ou plusieurs notaires de créer 
une société civile professionnelle de moyen seulement. Ces deux formes 
d’exercice de la profession constituent une entrave au développement et de 
renforcement de la compétitivité de l’entreprise notariale.   
  
Mis à part quelques avantages fiscaux qu’elle partage avec toutes les entreprises 
nouvellement créées, l’Etude notariale demeure soumise à une pression fiscale 
et sociale énorme qui freine son développement et qui s’ajoute à la conjoncture 
économique morose dont souffre le secteur de l’immobilier actuellement.  
  
Aussi, afin de permettre à l’Etude notariale de jouer pleinement son rôle de 
garant de sécurité juridique tout en assurant sa pérennité au niveau économique, 
le Conseil Régional des Notaires de Rabat propose :     
  
  
- La mise en place d’une fiscalité qui prend en charge partiellement le 
financement de la couverture sociale afin de ne pas augmenter la pression sur les 
salaires et les coûts du travail ; 
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- Conformément au principe d’équité fiscale, le notaire et autres professionnels 
de droit, qui exercent à titre individuel ou collectif, doivent avoir la possibilité 
de choisir librement d’organiser leurs activités selon le cadre fiscal qui leur 
convient le mieux IR ou IS, et ce, compte tenu des possibilités accordés dans ce 
sens pour les SARL AU et les SNC dans le régime fiscal actuel ; 
  
- Mise en place des taux d’imposition égaux aussi bien en matière d’IR qu’en 
matière d’IS Conformément au même principe d’équité fiscal ; 
  
- Suppression de la taxe professionnelle qui constitue un frein à l’investissement 
et au développement de la taille de l’entreprise notariale ; 
  
- Suppression de la cotisation minimale Conformément au principe d’équité 
fiscale et à la proportionnalité de l’impôt par rapport à la capacité contributive 
des contribuables ;  
  
- Mise en place d’un plan comptable de l’entreprise notariale qui tient compte 
des spécifiés de la profession notariale.   
 
- Asseoir le principe de rétribution incitative par l'Etat  aux notaires à l'occasion 
de la collecte par ces derniers des impôts et taxes dus ; 
 
- Mise en place des mesures fiscales incitatives (réduction de l'impôt sur le 
revenu) au profit des études notariales utilisant les moyens de paiement 
monétiques ; 
 
II. Au niveau du régime général de la fiscalité locale et nationale : 

  
Le Conseil régional propose d'asseoir une relation de confiance entre 
l’administration et le citoyen fondée sur le civisme fiscal et le respect des droits 
du contribuable, et ce, à travers les mesures suivantes : 
  
-Attribution de manière automatisée d’un article  de la TH/TSC à chaque bien 
immobilier lors de l'achèvement de sa construction ou préalablement à sa 
cession. Cette mesure vise l’élargissement de l’assiette fiscale ; 
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-Réduction et instauration d'un taux libératoire (10%) en matière d'IR-PF et 
simplification du mode de déclaration et de paiement dudit impôt en accordant 
au notaire le droit de prélever à la source du prix de cession les droits dûs. Le 
délai de déclaration et de paiement de l'impôt devra démarrer à partir du moment 
de l'inscription de l'acte de cession sur les livres fonciers et non pas à compter de 
la date de la cession ; 
 
  
- Mise en place d’un impôt sur le revenu dont l’imposition varie en fonction du 
budget du foyer et de la composition des membres de la famille prises en charge 
(Famille). Cette impositions doit, en outre, tenir compte des charges de la 
famille notamment, l’hospitalisation et les diverses couvertures sociales et 
médicales, les frais d’étude... ;  
  
- Limitation du pouvoir d’appréciation accordée d’une manière très large à 
l’administration fiscale ; 
  
  
- Mise en place d’un dispositif juridique pour encadrer les accords amiables 
prévus en cas de contrôle fiscal ; 
  
- Atténuation de l’effet attributif des fonds qui font l’objet de l’avis à tiers 
détenteur ; 
  
- Suppression de toute mesure exécutoire pour les impôts faisant l’objet de litige 
(garanties du procès équitable) ; 
  

- Suppression du principe de catégorisation des revenus imposables en matière 
de l’impôt sur le revenu ; 
  
- Consécration du principe de sécurité juridique en regroupant toute la matière 
fiscale en un seul code accessible et traduit en langues locales et internationales 
(Français, anglais et espagnol). 
  
- Accompagnement du chantier de la régionalisation avancée en accordant la 
possibilité aux directions régionales des impôts de créer des e-services adaptés 
aux spécificités et aux besoins des contribuables au niveau des régions. Ces e-
services seront implémentés au système central Simpl afin de garder la cohésion 
et l'intégrité de la data ; 



 

63, Avenue Ibn Sina, Rabat 

-Réduction et instauration d'un taux libératoire (10%) en matière d'IR-PF et 
simplification du mode de déclaration et de paiement dudit impôt en accordant 
au notaire le droit de prélever à la source du prix de cession les droits dûs. Le 
délai de déclaration et de paiement de l'impôt devra démarrer à partir du moment 
de l'inscription de l'acte de cession sur les livres fonciers et non pas à compter de 
la date de la cession ; 
 
  
- Mise en place d’un impôt sur le revenu dont l’imposition varie en fonction du 
budget du foyer et de la composition des membres de la famille prises en charge 
(Famille). Cette impositions doit, en outre, tenir compte des charges de la 
famille notamment, l’hospitalisation et les diverses couvertures sociales et 
médicales, les frais d’étude... ;  
  
- Limitation du pouvoir d’appréciation accordée d’une manière très large à 
l’administration fiscale ; 
  
  
- Mise en place d’un dispositif juridique pour encadrer les accords amiables 
prévus en cas de contrôle fiscal ; 
  
- Atténuation de l’effet attributif des fonds qui font l’objet de l’avis à tiers 
détenteur ; 
  
- Suppression de toute mesure exécutoire pour les impôts faisant l’objet de litige 
(garanties du procès équitable) ; 
  

- Suppression du principe de catégorisation des revenus imposables en matière 
de l’impôt sur le revenu ; 
  
- Consécration du principe de sécurité juridique en regroupant toute la matière 
fiscale en un seul code accessible et traduit en langues locales et internationales 
(Français, anglais et espagnol). 
  
- Accompagnement du chantier de la régionalisation avancée en accordant la 
possibilité aux directions régionales des impôts de créer des e-services adaptés 
aux spécificités et aux besoins des contribuables au niveau des régions. Ces e-
services seront implémentés au système central Simpl afin de garder la cohésion 
et l'intégrité de la data ; 

 

63, Avenue Ibn Sina, Rabat 

  
- Révision des principes de base de l’assiette de la fiscalité locale. L’imposition 
de ces types de taxes doit être fondée sur le principe d’intégration du foncier 
dans le circuit économique, en ce sens que les biens inactifs doivent être plus 
taxés que les autres.  
  
- Simplification du régime de la fiscalité locale en réduisant le nombre de taxes 
et la mise en place d’un guichet unique chargé de l’émission et la collecte de ces 
taxes.    
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